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BEHINDERTENSPORT REGION BRUGG

Postcheck 50-566-7 5200 Brugg

STATUTEN

. Name, Sitz

Der Behindertensport Region Brugg ist ein Verein in Sinne von At. 60ff des
Schweiz. Zivilgsetzbuches. Der Verein ist politisch und konfessionell neutral und
hat seinen Sitz in Brugg.

Er ist Mitglied des PluSport Behindertensport Aargau und des PluSport
Behindertensport Schweiz

. Ziele

- Férderung des Behindertensportes

- Férderung der Anerkennung und der Glelchberechtlgung von Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Offentlichkeit.

- Pflege der Kameradschaft

- Der Verein unterstellt sich dem Leitbild von PluSport Behindertensport
Schweiz

die Ziele werden erreicht mit:

- Durchfiihrung von Sportkursen temporar und im Ganzjahresbetrieb

- Durchfiithrung von Verantstaltungen im Zusammenhang mit dem
Behindertensport

- Offentlichkeitsarbeit

- Teilnahme an Veranstaltungen anderer Organisationen

. Ethik im Sport

- Der Behindertensport Region Brugg setzt sich fir einen gesunden, respektvollen,
fairen und erfolgreichen Sport ein. Er lebt diese Werte vor, indem er — sowie
seine Organe und Mitglieder — dem Gegenliber mit Respekt begegnet,
transparent handelt und kommuniziert. Der Behindertensport Region Brugg
anerkennt die aktuelle «Ethik-Charta» des Schweizer Sports und verbreitet deren
Prinzipien in seinen Mitgliedvereinen.

- Doping widerspricht den fundamentalen Prinzipien des Sports sowie der
medizinischen Ethik und stellt ein Gesundheitsrisiko dar. Aus diesen Griinden ist
es verboten. Der Behindertensport Region Brugg und seine Mitglieder
unterstehen dem Doping-Statut von Swiss Olympic und den weiteren
prazisierenden Dokumenten. Als Doping gilt jede Verletzung der Artikel 2.1ff. des
Doping-Statuts.

- Der Behindertensport Region Brugg unterstellt sich dem Ethik-Statut des
Schweizer Sports. Das Ethik-Statut ist fur den Behindertensport Region Brugg
selbst, seine Mitarbeitenden, Gremien-Mitglieder, Mitglieder, deren jeweiligen
Organe, Mitglieder, Mitarbeitenden, Athleten Coaches, Betreuer, Arzte und
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Funktionare verbindlich. Der Behindertensport Region Brugg sorgt dafiir, dass
seine direkten und indirekten Mitglieder das Reglement ebenfalls Ubernehmen
und gegeniber ihren Mitgliedern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Beauftragten durchsetzen.

- Mutmassliche Verstésse gegen die anwendbaren Anti-Doping-Bestimmungen
und gegen das Ethik-Statut werden von Swiss Sport integrity untersucht. Die
Disziplinarkammer des Schweizer Sports ist fur die Beurteilung und
Sanktionierung von festgestellten Verstdssen gegen die anwendbaren Doping-
Bestimmungen und das Ethik-Statut zustandig. Die Disziplinarkammer wendet
ihre Verfahrensvorschriften an und spricht die im Doping-Statut bzw. im
Reglement des allenfalls zusténdigen Internationalen Verbandes oder die im
Ethik-Statut festgelegten Sanktionen aus. Gegen die Entscheide der
Disziplinarkammer kann unter Ausschluss der staatlichen Gerichte an das
Tribunal Arbitral du Sport (TAS) in Lausanne innert 21 Tagen ab Erhalt des
begriindeten Entscheids der Disziplinarkammer rekurriert werden.

. Mitgliedschaft

- 4.1 Aktivmiglieder sind Menschen mit Beeintrachtigungen, die am Sportbetrieb
aktiv teilnehmen. Sportleiter, Hilfsleiter und Helfer gelten bei regelmassiger
Mitarbeit als Aktivmitglieder und sind beitragsfrei.

- 4.2 Passivmitglieder kdnnen alle natirlichen und juristischen Personen werden,
die die Vereinsziele regelmassig unterstitzen.

- 4.3 Ehrenmitglieder sind Personen, die sich um den Behindertensport
besonders verdient gemacht haben. Sie sind beitragsfrei.

- 4.4 Die Mitgliedschaft verpflichtet zur Zahlung eines jéhrlichen Beitrages. Die
Mitgliederbeitrage werden durch die GV fur das folgenden Jahr festgelegt.

- 4.5 Der Austritt erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Prasidenten. Bei
Austritt wahrend des Jahres besteht kein Anspruch auf Rickerstattung des
Beitrages.

- 4.6 Bei Verletzung oder Schadigung der Vereinsinteressen kann ein
Ausschluss durch den Vorstand erfolgen.

- 4.7 Das Mitglied hat das Recht zuhanden der nachsten GV gegen den Entscheid
Rekurs einzureichen. Der Entscheid der GV ist endgltig.

. Organisation

Die Organe sind:

- Generalversammlung (GV)

- Vorstand

- Technische Kommission (TK)
- Kontrollstelle
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. Generalversammlung

ist oberstes Organ, findet jahrlich vor Ende Marz statt und erledigt folgenden
Geschafte:
- Protokoll der letzten Generalversammiung
- Jahresbericht (Prasident, TK-Chef, Kassier)
- Jahresrechnung und Revisorenbericht
- Tatigkeitsprogramm und Budget
- Mitgliederbeitrage fur das folgende Jahr
- ordentliche Wahlen in den geraden Kalenderjahren
- Stimmenzahler, Tagesprasident
- Vorstand, Prasident
- Kontrolistelle
- TK-Chef, Fahnenobmann
- Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes und der Mitglieder
- Ernennung von Ehrenmitgliedern auf Antrag des Vorstandes
- Rekursantrage

6.1 Stimmrecht haben alle Aktiv- und Ehrenmitglieder.
Aktivmitglieder mit Beistandschaft kdnnen sich bei Abstimmungen und Wahlen
vom gesetzlichen Vertreter beraten lassen.

6.2 Die Abstimmung erfolgt in der Regel offen durch Handerheben. Geheime
Abstimmung kann durchgefiihrt werden, wenn mehr als ein Fiunftel der
anwesenden Stimmberechtigten dies verlangen.

6.3 Vereinsbeschliisse werden mit Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
gefasst. Bei Stimmgleichheit hat der Vorsitzende Sticheintscheid.

6.4 Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt mit der Traktandenliste
mindestens 4 Wochen vorher.

6.5 Uber Antriage kann an der GV nur abgestimmt werden, wenn sie mindestens
10 Tage vor der GV dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.

6.6 Eine ausserordentliche GV kann durch den Vorstand oder durch schriftliches
Begehren von mindestens einem Funftel der Aktivmiglieder einberufen werden. Es
gelten die Ziffern 6.1 bis 6.5

. Vorstand

besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Amtsperiode betragt 2 Jahre.
Wiederwahl ist moglich. Die Wahlen finden in den geraden Kalenderjahren statt.

7.1 der Vorstand hat folgende Aufgaben:

- Leitung und Vertretung des Vereins

- Vollzug der Beschliisse der GV

- Vorbereitung und Durchfiihrung der GV

- Budget, Jahresbericht, Jahresrechnung

- Tatigkeitsprogramm (zusammen mit der TK)
- Mitgliederwerbung
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8.

- Offentlichkeitsarbeit

- Aufsicht tber die TK

- Festlegung der Leiterentschadigung

- Einsetzen von Kommissionen und Wahl deren Prasidenten
- Aufnahme neuer Mitglieder

- Ausschluss von Mitgliedern

7.2 Der Vorstand hat Kompetenzen im Rahmen seiner Aufgaben und ist
beitragsfrei. Arbeiten des Vorstandes kdnnen delegiert werden.

7.3 Der Prasident oder sein Stellvertreter und ein weiteres Vorstandsmitglied
unterzeichnet rechtsverbindlich zu zweien.

Technische Kommission

Sie besteht aus den aktiven Sportleiterinnen und ist bei Entscheidungen mit
finanziellen Auswirkungen dem Vorstand unterstellt.

8.1 Die TK hat folgende Aufgaben

- Organisation und Gestaltung des Sportbetriebes

- Tatigkeitsprogramm (mit Vorstand) und Jahresbericht zu Handen der GV
8.2 Der TK-Chef wird von der GV gewahlt und ist im Vorstand vertreten.

Kontrollistelle

besteht aus zwei Revisoren und einer Ersatzperson. Die Revisoren Iésen sich im
Turnus ab.

Die Kontrollstelle prift die Vereinsrechnungen und erstattet der GV Bericht.

10.Finanzierung

Die finanziellen Mittel bestehen aus:

- Mitgliederbeitragen

- Leistungsbeitragen geméss Unterleistungsvertrag mit PluSport Behindertensport
Schweiz

- Zuwendungen von Génnern und Spendern

- Ertrégen aus besonderen Aktionen

11.Verschiedenes

11.1 Ausser mit den von der GV festgesetzten Beitragen haften die Mitglieder
nicht fur die finanziellen Verpflichtungen des Vereins.

11.2 Statutendnderungen kénnen von der GV, sofern dies auf der Traktandenliste
vorgesehen ist, mit einfachem Mehr beschlossen werden.

11.3 Auflésung des Vereins
Die Generalversammlung kann mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
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Stimmberechtigten die Auflésung beschliessen, sofern das Geschéft auf der
Traktandenliste steht.

11.4 Allfélliges Vereinsvermédgen ist von PluSport Behindertensport Aargau bis
zu Grindung eines neuen Vereins mit gleicher Zielsetzung zu verwalten.

Kommt eine Neugriindung in Brugg oder Umgebung innert 10 Jahren nicht
zustande, so kann es fur den gleichen Zweck im tbrigen Kantonsteil eingesetzt
werden.

11.5 Diese Statuten treten mit ihren Anderungen mit der Genehmigung durch die
heutige Generalversammlung in Kraft.

Brugg, 28. Marz 2022
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Die Kassiererin:
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